Koncepcia rozvoja prace s mladeZou v meste Jel§Sava 2022 — 2025




Predslov

Mladi l'udia v meste JelSava predstavuju 43% obyvatel'ov, ¢o je vyznamné postavenie v tejto
spolo¢nosti. Ich potencidl je vysoky aje potrebné vytvarat podmienky a priestor, v ramci
ktorého budi mat’ moznost’ tvorit’ svoje myslienky a napady, realizovat’ ich, participovat’ na
vedeni mesta i regionu. Hoci je aktudlne v meste JelSava dostatok moznosti, kde a ako mladi
P'udia moZzu travit’ svoj vol'ny Cas, je potrebné ich koncepcne postvat’ vpred a zapdjat’ ich viac
do rozhodovacich procesov mesta, aby mohli mladi l'udia participovat’ aucit' sa tak aj
preberaniu zodpovednosti za svoju buducnost’ i budiicnost’ svojho mesta.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou mesta JelSava na roky 2022 - 2025 (d’alej len
,Koncepcia®) je strategickym dokumentom, ktory Specifikuje prioritné ciele v oblasti prace s
mladezou meste JelSava do roku 2025. Niektoré ciele a opatrenia maju presah na dlhSie
obdobie.

Mesto JelSava sa zapojilo do projektu ,,Prestavba Reduty Skalka na multikultarny priestor —
Féza 1 Koordina¢né centrum pre deti a mladdez mikroregiéonu Magnezit v JelSave®, ktory je
podporeny Norskom, prostrednictvom Norskych grantov. Spolufinancovany zo S$tatneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky, program ,,Miestny rozvoj, odstrafiovanie chudoby a inkluzia
Romov®, ,,Spoloénym usilim k zelenej, konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurdpe®. Jednym
z ciel'ov projektu je aj podporit’ rozvoj prace s mladeZou na uzemi mesta JelSava vytvorenim
koncepcie rozvoja prace s mladezou. Téato koncepcia bola tvorena po dobu piatich mesiacov
(jun 2022 — oktdber 2022) v spolupréci so vSetkymi uvedenymi aktérmi. Za proces tvorby bola
poverena Rada mladeZe Banskobystrického kraja.



Vymedzenie pojmov

« fokusova skupina je moderované stretnutie zdmerne vybranych l'udi, ktori sa z(castiuji
planovanej diskusie s ciel'om preskiimat’ postoje a ndzory verejnosti (Morgan, 2001),

+ formalne vzdelavanie: vztahuje sa k Struktarovanému vzdeldvaciemu systému, ktory zahfiia
vsetky Skoly od zakladnych az po univerzity vratane Specializovanych programov odborného a
profesionalneho vycviku, pricom vacSinou prebieha v rozmedzi od 6 do 17 rokov a po jeho
zvladnuti ziska absolvent doklad o ukonceni, pripadne akademicky titul (Pesek a kol., 2019),

+ informalne vzdelavanie: vztahuje sa k priebehu celého Zivota, v ktorom si kazdy jednotlivec
osvojuje urcité postoje, hodnoty, zruc¢nosti a vedomosti pod vplyvom réznych vzdelavacich
podnetov vo svojom okoli aj z kazdodennej sktisenosti (Pesek a kol., 2019),

» medzinarodna mobilita mladeze a pracovnikov s mlddezou: vzdeldvacie aktivity pre mladez
a pracovnikov s mladdezou so zapojenim zahrani¢nych partnerov,

» mimovladna organizacia: ob¢ianske zdruzenia (zakon ¢. 83/1990), nadécie (zakon ¢. 34/2002
Z.z.), neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby (zakon ¢. 35/2002 Zb.),
ucelové zariadenia cirkvi a ndbozenskej spolocnosti (zékon ¢. 308/1991 Zb.), organizacie s

medzinarodnym prvkom (zédkon ¢&. 116/1985 Zb.) a neorganizované skupiny mladeze
(neformalne skupiny),

» mladeZ: mladez je skupina najmenej troch mladdeznikov (zékon ¢. 282/2008 Z. z.),
» mladeznik: mladeznik je osoba, ktora dovfsila vek najviac 30 rokov (zdkon ¢. 282/2008 Z. z.),

» mladeznicka politika: je politika $tatu, vysSieho izemného celku, mesta alebo obce, ktora sa
zameriava na mladez a prijima opatrenia tykajlice sa r6znych oblasti Zivota mladeze (Programy
pre mladez 2014 - 2020, IUVENTA),

* neformalne vzdelavanie: vztahuje sa ku vSetkym planovanym programom osobného a
socialneho rozvoja l'udi, ktoré su urené na rozvijanie celého radu kompetencii mimo
formalneho vzdelavacieho kurikula (Pesek a kol., 2019),

» okruhly stdl: je moderované stretnutie zainteresovanych stran, ktoré sa zi€astiiuju planovanej
odbornej a/alebo tematickej diskusie (Programy pre mladeZ na roky 2014 - 2021, IUVENTA),

* participacia: je aktivne zapojenie mladych l'udi a organizacii pdsobiacich v oblasti prace s
mladezou do dialégu, planovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaji Zivota
mladych I'udi na narodnej, regionalnej ¢i miestnej Grovni (Programy pre mladez na roky 2014
-2021, IUVENTA),

* praca s mladezou: je najmi ¢innost’ vychovného charakteru, vzdelavacieho charakteru alebo
charakteru spoluti¢asti mladeze vykondvana s mladezou a pre mladez s cielom zabezpecit’ jej
osobny rozvoj, profesionalny rozvoj a socidlny rozvoj prostrednictvom neformalneho
vzdelévania (zakon ¢. 282/2008 Z. z.),



* socialna inkluzia: je proces zlepSovania podmienok, za ktorych sa jednotlivei a skupiny
zuCastiluju na zivote spolocnosti - zlepSenie schopnosti, prilezitosti a dostojnosti
znevyhodnenychosob na zaklade ich identity (https://www.worl- dbank.org/en/topic/social-
inclusion#2),

 znevyhodnena mladez: mladdez Zijuca v prostredi, ktoré vzhl'adom na social- ne, rodinné,
ekonomické a kultirne podmienky nedostato¢ne podnecuje roz- voj mentalnych, volovych,
emocionalnych vlastnosti, nepodporuje socializdciu a neposkytuje dostatok primeranych
podnetov pre rozvoj osobnosti (zakon ¢. 245/2008 Z. z.).



Podporné dokumenty

* Stratégia Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 poskytuje rdmec ciel'ov, zasad,
priorit, kI'ai€ovych ob-lasti a opatreni pre spolupracu tykajliicu sa politiky v oblasti mladeze,
ked’7e zapajanim, spajanim a posiliiovanim postavenia vietkych mladych I'udi sa moze napinat
vizia kontinentu a prepojenie s eurdpskymi hodnotami. Hlavnymi témami opatreni st
vzdelavanie a odborna priprava; zamestnanost — podnikanie; zdravie vratane psychického
zdravia; chudoba — socidlne vylicenie; integracia mladeze s migrantskym povodom; internet —
medidlna gramotnost’; udrzatel'nost’ — klimatické zmeny.

* Eurdpska charta prace s mladezou na lokalnej urovni vytvara spolo¢na eurdpsku platformu
pre potrebny dialdg o praci s mladezou. Praca s mladezou je zalozena na hodnotach a jej hlavné
zasady si: ma byt zaloZena na dobrovolnej U€asti — u€ast’ mladych l'udi v praci s mladezou
vychédza z ich vlastnej vole a motivacie; ma byt’ zaloZend na potrebach, zaujmoch, ndpadoch
a skusenostiach mladych l'udi tak, ako ich vnimaja oni sami, reagovat’ na ne a prinasat’ tak do
ich Zivota pridant hodnotu; mé byt’ tvorend, organizovana, planovana, realizovana a hodnotena
spolu s mladymi 'ud’'mi, alebo priamo mladymi 'ud’'mi; ma prispievat’ k osobnému a socidlnemu
rozvoju mladych l'udi prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa;
ma sa snazit’ zvySovat’ samostatnost’ a nezavislost’ mladych I'udi a ich pristup k pradvam; ma k
mladym l'udom pristupovat’ holisticky a vnimat’ ich ako schopnych jedincov a hlavnych
strojcov svojho Zivota a tiez ako prinos pre spolo¢nost’ ako celok; ma podporovat’ kritické
myslenie a kreativitu ako aj 'udské prava, demokratické hodnoty a aktivne obCianstvo; ma byt’
aktivne inkluzivna a ponukat’ rovnaké moznosti vSetkym mladym 'ud’'om.

* Eur6pska agenda prace s mladezou, ktora definuje sicasné vyzvy prace s mladezou v siedmich
oblastiach a vyzyva k spolocnej zmene na lokalnej, regiondlnej, narodnej a eurodpskej trovni
pre zlepSenie sucasného stavu prace s mladezou v Eurdpe.

- 7 definovanych oblasti: posilnenie politik prace s mladezou, budovanie kapacit v praci
s mladezou; tvorbu politik pre mladez na zéklade faktov a vyskumu; posilnenie
partnerstiev; podporovanie a zabezpecenie prace s mladezou; lepSie uznévanie prace s
mladezou; zlepSenie pracovnych podmienok pracovnikov s mladezou.

» Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020, ktora bola vladou SR dna 23.
aprila 2014 schvalend uznesenim ¢. 192, zdoraziiuje potrebu podpory aktivneho zapdjania
mladych T'udi do rozhodovacich procesov na vSetkych trovniach. Dochadza tak jednak k
zdorazneniu posilnenia postavenia mladeze vo vSetkych sférach Zivota a jednak ku
garantovaniu ich rovnopravneho postavenia na baze partnerstva. V tejto Stratégii bolo
vymedzenych 9 najzavaznejSich a najaktualnejSich oblasti Statnej politiky vo vzt'ahu k detom
a mladezi: vzdelavanie; zamestnanost’; tvorivost’ a podnikavost’; participacia; mladez a svet;
zdravie a zdravy Zivotny $tyl; socidlne zaclenenie; dobrovol nictvo a praca s mladezou.

» Sprava o mladezi 2018 prezentuje sti¢asny zivot mladych I'udi na Slovensku na zaklade
vyskumov a podkladov.

» Stratégia rozvoja prace s mladezou Banskobystrického samospravneho kraja na roky 2021 —
2025, ktord predstavuje otvoreny dokument zameriavajici sa na podporu prace s mladezou
v BBSK. V tomto pripade boli aktivity, ciele a opatrenia zohl'adnené aj v tejto koncepcii, aby
boli vo vzajomnom sulade



* Analyza zisteni o stave Skolstva na Slovensku postavend na kvalitativnom a kvantitativnom
prieskume realizovanom v rokoch 2017 - 2019 a prezentovanych v marci 2020.

* Zakon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni zédkona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov upravuje podporu prace s mladezou, neformalne vzdelavanie v oblasti prace s
mladezou, financovanie prace s mladezou, akreditdciu vzdelavacich programov v oblasti prace
s mladezou a dobrovol'nicku sluzbu v ramci prace s mladezou.



1. Vychodiskova situacia

V meste JelSava zije 3215 obyvatel'ov, z toho 1393 (43%) mladych do 30 rokov. Vekova
Struktira mladych podl'a idajov k 15.6. 2022 je uvedena v tabulke:

Vekova skupina Pocet mladych
0 — 6 rokov 240
7 — 15 rokov 452
16 — 19 rokov 201
20 — 30 rokov 500

(Zdroj: matrika MsU JelSava)
V JelSave sa praci s mladezou venuje niekol'ko organizécii, tu st najvyznamnejsie z nich:

Zikladna Skola s materskou Skolou
Zakladna skola v Jelsave je od 1.7.2002 pravnym subjektom, jej zriadovatelom je Mesto
Jelsava. V roku 2004 doslo k zlu€eniu zékladnej Skoly s materskou skolou.
Zakladna skola sa stala spadovou skolou pre dochadzajucich Ziakov z deviatich okolitych obci.
Sidli v zmodernizovanej budove na Zelezni¢nej ulici, patri k nej velky areal a $pecializované
ucebne — tieto kvalitné priestory podporujti u deti nielen kvalitné vzdelavanie, ale aj Sportovy a
umelecky rozvoj.
Uz niekol’ko rokov sa zamestnanci a Ziaci hrdia titulom ,, Zelend skola" — projekt, ktory poméaha
Skolam realizovat’ environmentalnu vychovu prepojent s praktickymi krokmi. Tie vedl ziakov
a celt skolu k SetrnejSiemu pristupu voci zivotnému prostrediu a pomahaji znizit’ celkovy vplyv
$koly na Zivotné prostredie. V areali $koly vybudovali ,,Zdhradu, ktord uci”. Ziaci sa v nej
vzdelavaju zazitkovou formou.
V ramci hesla ,, V zdravom tele - zdravy duch"” sa deti aktivne zapajaji do takych projektov ako
Akadémia Mateja Totha, ¢i Adamko hravo - zdravo.
V skole sa ziaci venuju aj tradiénym remeslam - rezbarstvu a hrnéiarstvu. Svojou tvorivou
pracou prispievaju k Sireniu regionéalnej vychovy.
Skola ma bohatd paletu krizkov avzdelavacich aktivit (formalnych, neforméalnych aj
informalnych) z réznych oblasti — napr. regiondlna vychova, zdravy zivotny §tyl, ekologia a
zivotné prostredie, kultira a tradicie, socidlna oblast’, umenie a literatira, dobrovolnictvo
a aktivizmus apod.
V kazdom Skolskom roku $kola otvara 3 triedy prvého ro¢nika, cca 60 novych Ziakov.
V $kolskom roku 2021/2022 navitevovalo ZS 465 Ziakov (210 Ziakov Lstupef, 255 Ziakov
ILstupen). Deviaty ro¢nik ukoncilo 36 ziakov, z ¢oho priblizne polovica odchadza Studovat’ na
stredntl $kolu mimo JelSavy (védc¢Sina s dennym dochadzanim z domova) a polovica ostava
doma v JelSave a okolitych obciach.

Materska $kola sidli v budove na Jesenského ulici a jej hlavnymi témami st osobnostny rozvoj
a zdravy Zivotny $tyl deti. MS sa zaroven zameriava na zapojenie rodi¢ov do spoluprace pri
aktivitach s detmi. V piatich triedach MS je spolu 110 deti (vi¢sina priamo z Jelsavy).

V ramci MS funguje detsky l'udovy stbor Jelsavanéek, kde sa deti venuji spevu a hovorenému
slovu v gemerskom néreci. Jednou z pohybovych aktivit je skupina ,,Mazoretky*. Deti rozvijaja
svoje talenty a zru€nosti v rdmci vytvarného a dramatického krizku. Priamo v arealy Skoly sa
venuju dopravnej vychove na dopravnom ihrisku.

Na vychovu k zdravému zivotnému S$tylu je zamerany projekt "Zeleninkové
Sialenstvo", v ramci ktorého si deti sami pestuji zeleninu, vidia ju rast, pozoruju ju, ucia sa
0 nej a pripravuju si z nej jedla.



Komunitné centrum Jel§ava

Mesto JelSava zriadilo v méji 2016 komunitné centrum ako registrovanu socialnu sluzbu pre
svojich obcanov. Komunitné centrum poskytuje pomoc pri rieSeni nepriaznivej socialnej
situacie klientov, pomoc pri spisovani a podavani pisomnych podani, pri pisomnej komunikécii
v uradnom styku a vybavovani inych veci v zaujme klienta. Zarovenl poskytuje pomoc pri
priprave na Skolsku dochadzku a Skolské vyucovanie, preventivne aktivity a vytvara
podmienky na zaujmovu ¢innost’ pre vSetky vekové kategorie klientov.

KC organizuje rozne vol'nocasové a zaujmové aktivity ako napriklad: Sportové aktivity (futbal,
basketbal), aktivity zamerané na rozvijanie logického a taktického myslenia, hudobny krazok,
kartové hry, pocitacovy kruzok, spoloCenské hry, stolny futbal, pingpong, hry na detskom
ihrisku, priprava jedal - varenie a pecenie, tvorivé dielne a workshopy.

V sucasnosti md KC skoro 430 registrovanych klientov, zktorych v sledovanom prvom
polroku 2022 prislo do centra priemerne 80 klientov mesacne, ztoho bolo priblizne 60
ucastnikov aktivit z radov deti a mladeze (vacsinou deti do 15 rokov) v troch oblastiach —
zaujmové vol'nocasové aktivity (priemerne 60 ucastnikov spolu priblizne 240krat), preventivne
aktivity (priemerne 20 ucastnikov spolu asi 22krat) a priprava na skolsku dochadzku (priemerne
30 ucastnikov spolu asi 113krat).

Specialna zakladna §kola
Skola bola zriadena v roku 1983 pre vychovu a vzdelavanie mentalne postihnutych Ziakov.
V roku 2002 bola pri Specidlnej zakladnej Skole zriadend prakticka Skola ako trojro¢na stredna
Skola pre vzdelavanie mentalne postihnutych ziakov, absolventov Specialnej zakladnej Skoly.
Vzdelavanie v praktickej Skole nie je profesijné zamerané na zvladnutie uc¢ebného odboru,
obsah vzdeldvania tvoria vSeobecnovzdeldvacie predmety a odborno-praktické predmety -
rodinnd vychova, zdravotnd vychova, priprava jedal a vyziva, domace prace a udrzba
domacnosti, rucné prace a sitie.
Ziaci §koly sa kazdoro¢ne zagastiuju roznych $portovych sutazi - futbalové turnaje a u starsich
7iakov turnaje v stolnom tenise. Ziaci sa pravidelne z&astiiuju aj kultarnych podujati a inych
aktivit usporiadanych mestom ¢i inymi Skolami na regiondalnej aj na celoslovenskej Grovni. V
priebehu existencie Skoly ziaci dosiahli hodnotné umiestnenia a ocenenia vo vytvarnych,
spevackych a recitacnych sutaziach.
V sucasnosti ma zdkladnd skola 59 ziakov (11 ziakov I. stupen, 48 ziakov Ilstupen)
a v praktickej strednej Skole Studuje 12 Studentov.

V JelSave posobi aj mladeznicka organizacia YMCA Reviica, ktord od roku 2011 v meste
prevadzkuje Nizkoprahové centrum Jordan. Venuje sa detom a mladym zo socidlne
znevyhodneného prostredia s ucelom vytvorit’ pre nich bezpecny a podnetny priestor pre
travenie vol'ného ¢asu. YMCA v spolupréci s miestnymi dobrovol'nikmi organizuje pravidelné
aj jednorazové aktivity pre deti a mladez. Pravidelné tyzdnové aktivity stu: Anglictina pre deti,
Besiedka, Ten-sing (spev), Tane¢na, Klub hier I. (deti), Klub hier II. (mladez), Cajoviia,
Teambuilding pre dobrovolnikov. Na tychto aktivitdch sa v priemere za tyzden zicastiluje
priblizne 70 deti a madych.

Jednotlivé spomenuté organizacie a Mesto JelSava navzdjom spolupracuji pri
narazovych aktivitich vécSieho rozsahu a komunikuju pri hladani rieSeni v pripade
vzniknutych problémov.



2. Tvorba koncepcie

Pre tvorbu koncepcie bol zvoleny interaktivny pristup k mladezi a zapojenie dolezitych
dospelych spolu s dotknutymi institiciami.

Na fokusovej skupine sa zucastnili predovsetkym aktivni mladi l'udia z mesta JelSava
a tiez aj pracovnici s mladezou. Do zberu dat sa zapojili mladeznici aj formou online dotaznika,
pracovnici s mladezou aj formou osobitého dotaznika alebo individudlneho rozhovoru. Zavery
jednotlivych vystupov su uvedené v d’alSej Casti dokumentu.
Dokument bol v ¢ase tvorby pravidelne konzultovany s pracovnym timom a tiez s externymi
expertmi v oblasti pripravy strategickych dokumentov v oblasti mladeznickej politiky.

||||||||||\\IIIII !!||||l|||||||||||

PROC

(Zdroj: vlastné spracovanie)




3. Strategické oblasti

Strategické oblasti boli zvolené na zaklade doterajSich skusenosti zapojenych
organizacii. Zvolené boli predovsetkym takto aj preto, aby ¢o najviac splnili oCakévania
a napomohli situdcii v meste v praci s mladezou.

Iné oblasti, ktoré sa tykaju aj mladezi v meste, napr. zamestnanost’ alebo infrastruktura
su zohl'adnené v inych dokumentoch, ktoré ma mesto JelSava spracované.

Tieto uvedené oblasti st najviac pre mladych l'udi dolezité, aby v meste travili svoj
vol'ny Cas a vedeli ho kvalitne vyuzit’ na svoj osobnostny aj profesijny rast.

(Zdroj: vlastné spracovanie)



4. Vystupy

Na kazdl zvolent oblast’ boli identifikované viaceré potreby, ¢i zo strany mladych I'udi
alebo pracovnikov s mladezou v meste. Pre potreby tohto dokumentu boli viaceré potreby
zovSeobecnené a zahrnuté do zdkladnej priority a merate'ného ukazovatel’a.

SPORT A VOINY CAS

Medzi pozitiva v zvolenej oblasti mozno povazovat’ bezplatné, nové multifunkéné ihrisko, iné
ihriska v meste, posiliiovilu. Volny ¢as mézu mladi l'udia travit' v miestnych organizaciach,
kaviarni alebo v obchodoch. Takisto do pozitiv mladi radia aj mnozstvo sluzieb a institucii
v meste. Medzi chybajuce mozno radit’ detské ihriska, rozsiahlejSie fitnesscentrum, priestory
na tancovanie alebo hudobné skusobne, ¢i chybajuce kupalisko, kupele.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Mesto Jelsava je obklopené prirodou, ¢o si uvedomuju aj mladi 'udia a povazuju to za velké
plus, nakol’ko to ponuka vel'a prilezitosti ako travit’ vol'ny ¢as vonku. Pozitivom sa da oznacit’
samotny mestsky park a jazero. Ide to vSak ruka v ruke s negativami, ako znecistené okolie
parku a jazera.

DOBROBOLNICTVO

Moznosti ako dobrovol'ni¢it’ v meste JelSava je hned’ niekol’ko vd’aka viacerym organizacidm
v meste, ktoré sa tejto oblasti venujl. V tejto oblasti vSak chyba samotnd osveta a vzdelavanie
v oblasti dobrovolnictva s moznostou ako vdaka dobrovolnictvo zlepSovat’ svoje okolie.
Sucastou tejto oblasti je aj rozvoj obCianskej angazovanosti a participacia mladeze.

KULTURNO-UMELECKA OBLAST

Rekonstrukcia Cogurgovského kastiel’a je povazovana za najvyznamnejsie plus v tejto oblasti.
Vd'aka tejto rekonstrukcii mladi ocakéavaji aj moznost’ rozvoja cestovného ruchu, ¢o by malo
za dopad rozvoj viacerych spomenutych oblasti. Co viak absentuje je priestor, kde sa mozu
mladi l'udia vol'ne stretavat’ a tvorit’ — napriklad spomenutd hudobnd skuiSobna alebo tane¢ny
priestor.

Zo ziskanych dat je preto mozné navrhnut’ nasledujuce ciele a opatrenia pre ich naplnenie. Ku
kazdému opatreniu st ndsledne navrhnuté meratel'né ukazovatele.



(Zdroj: vlastné spracovanie)
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SPORT A VOINY CAS

- Pravidelne vykonavat' kontroly astav detskych ihrisk za U¢elom zniZenia rizika
nebezpecenstva alebo trazov ich uzivatel'ov.
o ukazovatel’: pocet kontrol v mesiaci,
- Aktivne vyhl'adavat’ moznosti ako zlepSovat stav ihrisk a Sportovych zariadeni v meste.
o ukazovatel:
= pocet zrekonStruovanych alebo vytvorenych prilezitosti,
= pouzité financné prostriedky z mestského rozpoctu na opravu/budovanie
ihrisk,
- Organizovat Sportové podujatia na izemi mesta so zapojenim aktivnych mladeznikov
z miestnych organizacii.
o Ukazovatel’: pocet spoluprac na podujatiach, pocet realizovanych aktivit/stt'azi,

ZIVOTNE PROSTREDIE

- Realizovat’ vzdeldvanie oblasti v oblasti Zivotného prostredia.
o ukazovatel: pocet podujati,
- Zapgjat’ mladych Tl'udi do starostlivosti o Zivotné prostredie. Organizovat spolo¢né
brigady alebo iné komunitné podujatia.
o ukazovatel: pocet zapojenych mladych l'udi a pocet podujati,

DOBROVOINICTVO

- Podporovat’ dobrovolnicke aktivity na tirovni mesta a aktivne sa do nich zapajat’.
o ukazovatel: pocet dobrovol'nickych aktivit,
-V spolupréci s miestnymi organizdciami vytvarat priestor pre mladych l'udi zapojit’ sa
do dobrovolnictva.
o ukazovatel: poCet spoluprac a zapojenych mladych l'udi,
- Realizovat’ vzdelavacie aktivity v oblasti dobrovolnictva.
o ukazovatel: pocCet aktivit,
- Podporovat’ aktivne obcianstvo a participaciu mladych l'udi ich zapojenim do veci
verejnych, napriklad vytvorenim mladeznickeho mestského parlamentu.
o ukazovatel: pocet realizovanych aktivit a vytvorenie mladeznickeho mestského
parlamentu

KULTURNO-UMELECKA OBLAST

- Realizovat’ kultirne akcie v meste so zapojenim miestnym mladych umelcov.
o ukazovatel’: poCet zapojenych mladych I'udi/mladeznickych skupin ¢i stiborov,
- Realizovat’ besedy a aktivity scielom ponukat prilezitosti na zapojenie sa do
umeleckych telies v meste a okoli.
o ukazovatel: pocet podujati,
- Realizovat’ zahrani¢né poznavacie aktivity pre mladych I'udi s cielom poznévat nové
kultary. Realizovat’ a podporovat’ mladeznicke vymeny.
o ukazovatel: poCet zrealizovanych aktivit,
- Vytvarat prilezitosti zapojit’ sa do programov, ktoré podporuji rozvoj umeleckych
zru¢nosti a v danej oblasti vzdelavat’.
o ukazovatel: poCet zrealizovanych podujati, stretnuti



5. Zaver

Na dosiahnutie zvolenych cielov je potrebna aktivna spolupraca vedenia mesta JelSava ako aj
mestského uradu spolu s miestnymi aktérmi, ktori sa venuju praci s mladezou. Takisto je
potrebné pri realizovani opatrni a zvolenych aktivit brat’ do iivahy moznosti, ktoré su pontkané
aj externymi organizaciami, ktoré nepdsobia priamo v meste alebo jeho blizkom okoli.

Po prijati koncepcie sa vytvori pracovna skupina v zloZeni zéstupcovia mesta JelSava
a miestnych organizacii za UCelom nastavenia spoluprdce pre napliianie cielov a taktiez
s cielom pravidelne hodnotit’ procesy.

Koncepciu realizovala Rada mladeze Banskobystrického kraja v zastipeni Mgr. Andrea
Dolinské a Ing. Eduard Jendral v rdmci spomenutého projektu.
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